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GODISNJI UPITNIK UZ KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
za 2013 Gobinu
Poslovno ime Drustva: Veleprodaja AD
Sjediste Drustva: Skoslka bb, Kli¢evo, Niksi¢
Mati¢ni broj Drustva: 4-0003014
PIB Drustva 02309025

Instrukcije za popunjavanje upitnika:
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na period od jedne kalendarske godine.

Univerzalni dio Upitnika korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s jednodomnim modelom
upravljanja s obzirom na to da je takva struktura upravljanja najc¢esca kod drustava ¢ije su akcije uvritene
na Montenegroberzu.

Ako emitent ima dvodomni model upravljanja sva pitanja koja se odnose na odbor direktora ispunjava u
odnosu na svoj nadzorni odbor, a pitanja koja se odnose na izvrinog direktora ispunjava u odnosu na
upravni odbor, gdje je to primjenjivo.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelimi¢no odabirom odgovora iz
padajuceg menija za svako pitanje.

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se kolona Objasnjenje.

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELIMICNO u koloni Objasnjenje trebalo bi objasniti
zadto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je preuzelo umjesto pridrZavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene
u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buducnosti, naznaciti kada ¢e poceti tako
postupati.

I Transparentnost poslovanja
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Da li drustvo ima jasno definisanu i javno dostupnu politiku izvjeStavanja, koja predvida
jednaku informisanost akcionara o svim pitanjima?

odgovor DA
Da li drustvo ima web stranicu na internetu? Ako da, na kojoj adresi?

odgovor DA https://veleprodajaniksic.com/

Internet stranica kompanije je pripremljena na drugim odabranim stranim jezicima, na nacin da
prezentuje potpuno iste informacije sa crnogorskim sadrZajem.

odgovor NE

Da li drustvo sve informacije koje objavljuje na svojoj web stranici dostavlja i Berzi?

odgovor DA Dostavlja sve informacije.
Struktura akcionara (naziv, privilegije, broj i odnos akcija, kao i stvarni vlasnici vise od 5%
osnovnog kapitala) se aZuriraju na vebsajtu najmanje svakih 6 mjeseci.

odgovor NE Informacije su dostupne na stranici berze.

Statut drustva i/ili drugi interni akti su dostupni na web sajtu drustva.

odgovor DA

Da li su polugodisnji i godisnji finansijski izvjestaji dostupni akcionarima? Ako da, da li u

prostorijama drustva, na web stranici drustva ili na web stranici Montenegroberze?

DIELIMIENO Fmavns:jsk: nzv;es‘ta;: su f:lostupnl u prostorijama
drustva, na zahtjev akcionara.

Da li drustvo objavljuje godisnji izvjeStaj rukovodstva koji obuhvata znacajna pitanja o

poslovanju dru$tva i osnovnim karakteristikama korporativnog upravljanja druitva u

izvjestajnom periodu?

odgovor DA

odgovor

Da li drustvo objavljuje biografske podatke o ¢lanovima odbora direktora, izvrSnog direktora i
lica koja obavljaju poslove nadzora i kontrole? (Ako ne, zasto?)

odgovor NE

Da li drustvo objavljuje podatke na web stranici druétva o povezanim licima, Politici upravljanja
konfliktom interesa i promjenama po ovom pitanju?

odgovor NE
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Da li drustvo objavljuje podatke o transakcijama s povezanim licima kao i poslovima s licima i
njima povezanim osobama sa posebnim ovla$éenjima u drustvy?

odgovor NE

Objavljuje li drustvo podatke o broju akcija/ procentu akcija drustva u viasnistvu clanova odbora
direktora drustva, izvrinog direktora i sekretara drustva na web stranici drugtva ili berze?

odgovor DIELIMICNO Informacije su dostupne na stranici berze.

Da li drustvo utvrduje i javno objavljuje faktore rizika kao i podatke koji mogu uticati na cijenu
akcija drustva?

odgovor DA

Politika dividendi koju je odobrila Skupstina akcionara objavljena je na sajtu kompanije.
odgovor NE Nema uslova za isplatu dividendi.

Da li drustvo javno objavljuje politiku nagradivanja odbora direktora i izvrSnog direktora?

odgovor NE Nije donijeta politika nagradivanja.

Il Skupstina drustva

Tretira li dru$tvo na isti naéin sve akcionare? (ako ne, zasto?)

odgovor DA

Da li je dnevni red skupstine, kao i svi relevantni podaci i objasnjenja koje se odnose na dnevni
red i materijale za skupstinu, nacin uceséa i glasanja na skupstini objavljeni na web stranici
drultva i stavljeni na raspolaganje akcionarima u sjediStu drustva od dana obavjestenja o
sazivanju skupstine? ,

Materijali za skupstinu su dostupni u prostorijama
drustva.

Da li je drustvo emitovalo nove akcije? Ako da, da li je svim akcionarima omoguceno
ucestvovanje u povecanju osnovnog kapitala drustva srazmjerno njihovim udjelima u
dotadasnjem osnovnom kapitalu (pravo prece kupovine), u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i/ili statutom drugtva.

odgovor NE

odgovor DA
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odgovor NE Drustvo nije emitovalo nove akcije.

Da li drustvo pravovremeno objavljuje sve relevantne podatke o sadrzaju i obimu prava akcija
sa ogranicenim pravom glasa?

odgovor NE Nema akacija sa ograni¢enim pravom glasa.

Da li je drudtvo sticalo svoje sopstvene akcije? Ako da, da li je to sticanje ili povlaéenje
objavljeno i gdje?

odgovor NE

Razlozi za nerasporedenu dobit i njeno izdvajanje navedeni su u odgovarajucoj tacki dnevnog
reda.

odgovor NE

Da li drustvo ima jasno definisanu politiku isplate dividende te procedure i rokove za njenu
isplatu?

odgovor NE

Odbor je sagledao da li politika dividendi i razlozi za nerasporedenu dobit i njeno izdvajanje
stavljaju u odgovarajuéu ravnotezu benefite akcionara i benefite kompanije.

odgovor NE

Da li je odluka o isplati dividende sa svim bitnim podacima objavljena i dostavljena berzi
najkasnije 2 dana nakon donosenja? (ako ne, zasto?)

odgovor NE Nije bilo uslova za isplatu dividende.

Sadrii li izvjeStaj koji odbor direktora / nadzorni odbor podnosi skupstini, pored sadrzaja
propisanog zakonom, ocjenu ukupne uspjesnosti poslovanja drustva,ocjenu rada uprave
drustva i poseban osvrt na svoju saradnju sa upravom?

odgovor NE

Da li clanovi odbora direktora i izvréni direktor prisustvuju na skupstini drustva kako bi
odgovarali na pitanja akcionara o pitanjima iz dnevnog reda?

odgovor DA

Da li drustvo ima razvijene mehanizme zaétite interesa manjinskih akcionara u odluéivanju i
pobijanju odluka na skupstini? (ako ne, zasto?)

odgovor NE

Da li Drustvo objavljuje zapisnik i odluke Skupstine putem interneta neposredno poslije
odrzavanja skupstine (internet stranica drustva ili berze)?
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odgovor DA Na stranici drustva.

Il Odbor direktora / Nadzorni odbor

Sjednice odbora su regulisane statutom, odnosno internim pravilima koja definiSu procedure
sjednica odbora.

odgovor DA

Dnevni red i zapisnici sa sjednica Odbora pokazuju da je Odbor direktora pratio uéinak
kompanije i menadimenta.

odgovor DA

Da li su statutom drustva utvrdeni kriterijumi kojim se definisu potrebna strucna znanja i
kompentencije élanova odbora?

odgovor NE
Navedite imena ¢lanova odbora direktora.
odgovor Milo$ Vucurovié, Vesko Nikoli¢, Dalida Lalatovic¢

DuZnosti i ovlaséenja ¢lanova Odbora direktora su objavljeni u godi$njem izvjestaju.

Ovlaséenja odbora direktora su detaljno sadriani u

odgovor NE .
Statutu drustva.

Da li u svom sastavu odbor direktora ima nezavisne clanova?
odgovor DA

Navedite nezavisne ¢lanove odbora direktora.

odgovor Dalida Lalatovi¢

Da li visina naknade ¢lanova odbora direktora zavisi od pojedinacnog doprinosa uspjesnosti
poslovanja drustva u smislu postojanja fiksnog i varijabilnog dijela naknade?

odgovor NE
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Pojedinacne naknade ¢lanova Odbora i rukovodilaca su objelodanjene u godisnjem izvjestaju.

odgovor NE

Odbor direktora je osigurao strategiju da rizici ne ugroZavaju dugoroéne interese kompanije i
da postoji efikasno upravljanje rizicima.

odgovor DIJELIMICNO

Odbor direktora je izvréio evaluaciju rada Odbora kako bi pregledao da li je efikasno izvrio sve
svoje odgovornosti.

odgovor DJELIMICNO
Da li je odbor direktora formirao komisije? Ako da, koje:

odgovor NE

Da li drustvo u skladu sa svojim potrebama i mogucénostima, podstice i omogucava stalno
usavriavanje i edukaciju ¢élanova odbora direktora s ciljem obnavljanja i unapredenja njihovih
znanja i sposobnosti?

Trenutno, u buduée ée se organizovati
odgovor NE usavrSavanje | edukacije u skladu sa
interesovanjima | potrebama Drustva.

IV lzvrsni direktor / Upravni odbor

Uloge predsjednika Odbora direktora i izvr$nog direktora su razdvojene i definisane.

odgovor DA

Da li su Statutom ili nekim drugim aktom jasno definisana ovlai¢enja i odgovornosti izvrSnog
direktora drugtva ukljucujuéi zakonski propisane obaveze?

odgovor DA Ovlascenja | odgovornosti su definisana u Statutu.

Da li se naknade izvrSnog direktora sastoje od fiksnog i varijabilnog dijela u zavisnosti od
doprinosa u ostvarenju rezultata i poslovnih ciljeva drustva?

odgovor DA

Da li drustvo ima uspostavljene efikasne operativne mehanizme za obezbjedenje istinitog,
blagovremenog, sveobuhvatnog i ravnopravnog izvjestavanja odbora direktora od strane
izvr$nog direktora o svim €¢injenicama i okolnostima koje mogu uticati na poslovanije, finansijski
poloZaj i potencijalne rizike na stanje imovine drustva?
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odgovor DA

Da li je funkcija sekretara drustva organizovana kao tehnicka podrska drustvu u smislu
obezbjedenja pravne i organizacione podrike organima upravljanja, razvijanja politike i prakse
korporativnog upravljanja, zastite prava akcionara i sli¢no?

odgovor DA

Da li u drustvu postoje procedure koje omogucavaju nezavisno postupanje sekretara drustva
radi pruZanja pomoc¢i akcionarima u realizaciji njihovih prava i rje$avanju korporativnih sukoba
izmedu akcionara i drustva?

" Nezavisno djelovanje sekretara drustva definisano
DIELIMIENO ’ :

je u Statutu.

OUgovor

V Revizijo i mehanizmi interne kontrole

Da li je u drustvu uspostavijen sistem interne kontrole i upravljanja rizitima, da Ii ima internu
reviziju?

Veleprodaja AD je mikro preuzede, nije bilo
potrebe za formiranjem komisije za internu revizija.
Informacije o funkcionisanju i efektivnosti sistema unutrasnje kontrole date su u godiSnjem
izvestaju.

odgovor NE

odgovor NE

Da li u drudtvu postoji interni revizor/odbor za reviziju sa jasno definisanim ovlastenjima,
duZnostima i nadleinostima?

odgovor NE

Da li je sastav odbora za reviziju objavljen na web stranici drustva i pravovremeno azZuriran?
(ako nije, zasto?)

odgovor NE
Navedite ¢lanove Revizorskog odbora.

{‘3 »1V4 3
odgovor

Najmanje jedan ¢lan Revizorskog odbora ima 5 godina iskustva u reviziji/ra¢unovodstvu i
finansijama.

odgovor i /

Da li odbor za reviziju ima otvorenu i neogranicenu komunikaciju sa menadZmentom, upravom
i nadzornim odborom? (ako ne, zasto?)
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odgovor NE

Da li odbor za reviziju, izvjestaj o svom radu podnosi odboru direktora?
odgovor NE

Da li drustvo ima eksternog revizora? Navesti ime/naziv. (ako ne, zasto?)

odgovor DA ERC System doo — Herceg Novi

Da li eksterni revizor prisustvuje sjednicama skupstine u cilju pruzanja dodatnih informacija
akcionarima u vezi sa izvrSenom revizijom i izrazenom misljenju?

odgovor DA
Da li eksterni revizor drustva vlasnicki ili interesno povezan sa drustvom? (ako da, navesti na
koji nacin?)
odgovor NE
Da li drustvo javno objavljuje ime/naziv eksternog revizora i iznose naknada plaéenih
nezavisnim eksternim revizorima za obavljenu reviziju te za druge pruZene usluge? (ako ne
zasto?)

Ime eksternog revizora nalazi se u lzvjestaju o
odgovor DJELIMICNO revizija koji je objaviljen na web stranici Drustva |

berze.

Da li odbor za reviziju nadgleda nezavisnost i objektivnost eksternog revizora, posebno u
pogledu rotacije ovlastenih revizora unutar revizorske kuée? (ako ne, zasto?)

odgovor NE Odbor nije formiran

Kompanija posjeduje adekvatnu kontrolu kako bi zastitila povjerljivost osjetljivih informacija i
poslovnih tajni.

Poslovna tajna | zastita povjerljivih informacija je

odgovor DA 2
definisana u Statutu.

VI Drustvena odgovornost i posvecenost principima korporativnog upravijanja

Da li je upravljanje akcionarskim drustvom organizovano kao jednodomno ili kao dvodomno?

odgovor / jednodomno

Da li drustvo primjenjuje principe korporativhog upravljanja zasnovane na Kodeksu
korporativnog upravljanja u Crnoj Gori?
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odgovor DA

Da li su ti principi ukljuéeni u interne akte drustva i lako dostupni svim stakeholderima
(nosiocima interesa) npr. putem interneta u odgovarajucoj formi?

odgovor NE

Da li se o primjeni principa korporativnog upravljanja raspravlja na sjednicama odbora
direktora?

odgovor DJELIMICNO

Da li drustvo u svojim godi$njim izvjeStajima objavljuje uskladenost svog djelovanja sa
Kodeksom korporativnog upravljanja u Crnoj Gori, te daje objadnjenje eventualnih odstupanja
od tih principa?
Trenutno, za 2024. godinu planiramo izradu
odgovor NE godisnjeg izvjestaja o primjeni Kodeksa
korporativnog upravljanja
Da li su uprava i nadzorni odbor ustanovili specificna pravila vezana za interese ostalih
stakeholder-a?

odgovor NE

Da li drustvo aktivno saraduje sa svim zainteresovanim stranama u cilju stvaranja blagostanja,
optimalnog broja radnih mjesta i odZavanja finansijske stabilnosti drugtva?

odgovor DA

Kompanija je vodila racuna o svojoj drustvenoj odgovornosti i usvoijila je mjere za sprjecavanje
korupcije i mita.
" Drustvo je vodilo raéuna o svojoj druitvenoj
DJELIMIENO jevo i }
odgovornosti.

odgovor

L

/tZJAVA = Ovim se izjavljuje da su se sa odgovorima sadr¥anim u ovom Upitniku saglasili (zaokruiiti)\
@ svi izvrsni direktori i ¢lanovi nadzornog odbora drustva,
2) svi ¢lanovi odbora direktora druétva (izvr$ni i neizvr$ni direktori drustva),

te da su odgovori na pitanja iz ovog Upitnika po njihovom najboljem saznanju istiniti i da su saglasni
da se isti mogu javno objaviti na internet stranici Montenegroberze.

U Niksicu, 13, 9, 2024.

o
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ime i prezime zakonskog zastupnika
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